MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0SOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ISIDRO
Resolucion 5310 del 09 de Junio de 2003
Resolucion 125507 del 18 de Septiembre de 2014

Circular 001
08 de Noviembre de 2022

DE: Victor Manuel Gonzélez, Rector Institucion Educativa Rural San Isidro
PARA: Docentes Institucién Educativa Rural San Isidro

ASUNTO: Presentacion de las actividades y agenda de Jornada Pedagégica del 21 de
noviembre, asignacion de responsabilidades.

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que la Ley 715 de diciembre 21 de 2001 en su articulo 10 numeral 10.9,
define, entre otras, como funcion del rector “Distribuir las asignaciones académicas, y demas
funciones de docentes[...], de conformidad con las normas sobre la materia”.

Que es deber de todo servidor publico, “cumplir con diligencia, eficacia e imparcialidad el
servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o perturbacion injustificada de un servicio [...]”.

Y que es deber de todo servidor publico, “Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de
trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales”.

En razon, el Rector de la Institucion Educativa Rural San Isidro presenta las actividades y
la agenda del 21 de noviembre e indica la asignacion de responsabilidades en la ejecucién
de laagenday en los compromisos adquiridostal como se relaciona a continuacion:

Compromisos asignados por area de gestion para el desarrollo de la jornada:

Gestion directiva
Autoevaluacion Institucional 2022
Plan de mejoramiento 2023

Gestion académica
Autoevaluacion Institucional 2022
Plan de mejoramiento 2023
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Gestion administrativa y financiera
Autoevaluacion Institucional 2022
Plan de mejoramiento 2023

Gestion de la comunidad
Autoevaluacion Institucional 2022
Plan de mejoramiento 2023

PROGRAMACION JORNADA PEDAGOGICA 21 DE

NOVIEMBRE

Objetivo: Realizar el trabajo en areas de gestidon respecto a la Autoevaluacién Institucional 2022, y al Plan

de Mejoramiento Institucional 2023

Elaboracion
Fecha Hora Actividad Responsable Compromisos [de acta de la|
jornada
7:00 a.m. a Lectura individual Guia 34 Docentes Lectura previa de
8:00 a.m. Registro de Asistencia la Guia 34
Saludo, bienvenida y presentacion Rect
8:00 am a de la agenda del dia. ector
8:30 am Lectura de reflexié lai d Luz Andrea
ectura de reflexion para la jornada | r5may0 Mesa
Orientacién general sobre las
8:30 am a areas de ges.,t'lon pa_ra Ifa Rector
Autoevaluacion Institucional.
9:00 am L, .
Conformaciéon de Equipos de
trabajo por gestion.
Eleccion de lideres de trabajo
institucional, planeaciéon y area.
9:00 am a EIal_)orgcmn de Autoevgluacmn Todos los
. Institucional 2022 por areas de
10:00 am - , . docentes
gestion segun Guia34 del MEN Entrega de Martha
10: : 1
21 de lggg er: & | Descanso ccompromisos al Lucla -
Novie : finalizar la jornada| Hincapié
i6 Lépez
mbre 10:30 am a EIa_borac_lon de Plan de. ) Todos los pezy
12:30 m Mejoramiento por Gestién 2023 docentes Rafael
) Ignacio
Ramirez
Trabajo en equipos de Areas de
Gestién, compromisos
Socializacion Area gestion Directiva
12:30 m (Compromisos asignados)
2:30 pm Socializacion Area gestion
Administrativa
mpromi ign
(CO. p o _|’sos’ aslg adg§) Docentes
Socializacién Area gestion
Académica (Compromisos
asignhados)
Socializacion Area gestion
Comunidad
(Compromisos asignados)
Conclusiones,
2:30 pm . L.
3:00 pm Compromisos, Evaluacion
de la jornada, y Varios.
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Los docentes lideres de area son los responsables de la distribucion de los compromisos y
tareas de acuerdo con el niUmero de integrantes, ademas de orientar el trabajo y entregarlo, al
finalizar la jornada, al docente lider de trabajo institucional.

El docente lider de trabajo institucional es el responsable de hacer el registro entrega
oportuna de los compromisos Yy tareas relacionadas.

El docente responsable de la disposicion logistica de los equipos que permitan la realizacion
de la jornada es el docente Victor Alfonso Mena Cordoba.

Cordialmente,

Vidtofdddued Gonskiez

Rector Institucién Educativa Rural San Isidro
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